
 
 
 

A/A____________________________________________________ 

 

D./D.ª                                                                                                        , mayor de edad, con DNI 

n.º___________________ ,  y domicilio a efectos de notificación en  

_________________________________________ 

EXPONGO: 

1.-Que soy funcionario interino/personal laboral de la Escala de __________, con puesto 

denominado _________________________ en la unidad de ________________________, con 

el código de plaza __________________________________. 

2.- Que he permanecido en el citado puesto de trabajo desde ___________________ 

hasta la actualidad. 

3.- Que, con fecha ________________, recibo la notificación de la resolución dictada 

por _______________________________________________ el día ________________, en 

expediente n.º ________________________, por la que se 

especifica:____________________________________________________________________y 

estimándola no ajustada a Derecho y lesiva para mis intereses, interpongo RECLAMACIÓN 

PREVIA a la vía jurisdiccional, de conformidad con La Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en base 

a los siguientes, 

HECHOS: 

1.-Que participo de un proceso abierto ante el Parlamento Europeo a través del Portal 

de Peticiones del Parlamento Europeo, que ha admitido a trámite la “ampliación de la queja”, 

bajo la referencia 0832/2021, presentada por la Asociación Nacional de Empleados Públicos 

EPA y representado/a, a quien a título personal presenta este escrito, por el despacho de 

abogados de Navas&Cusí. Dicha ampliación se ha sumado a la primera queja con la que se instó 

a la Comisión Europea a abrir una investigación por inacción sobre el CHAP2013.  

2.-La importancia de la queja ampliada radica en que hace hincapié en que la Ley 20/21 

sigue vulnerando la Directiva 1999/70 y tampoco recoge ninguna SANCIÓN AL ABUSO, 



 
 
requisito fundamental que la propia CE requería al Gobierno de España para cumplir con la 

Directiva Europea 1999/70. 

3.- Recientemente, la Comisión Europea, a la pregunta formulada por el Tribunal de 

Justicia de la Unión Europea sobre si la Ley 20/21 cumplía con lo requerido por la Directiva 

1999/70, se pronunció reconociendo que NO CUMPLE con dicha Directiva. Esto supone que 

TODOS LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA LEY 20/21 NO SON VÁLIDOS. 

Por todo ello, y estando afectada mi situación laboral en ABUSO DE CONTRATACIÓN 

TEMPORAL, saliendo a un proceso de Estabilización que incumple la Directiva Europea 1999/70 

SOLICITO: 

Se reconozca mi CESE/DESPIDO, como NULO y se me mantenga en dicho puesto de trabajo hasta 

que La Comisión Europea resuelva definitivamente el Procedimiento de Infracción abierto 

contra el Reino de España y denunciado por EPA, del que formo parte como afectado/a con mi 

documentación personal. 

DOCUMENTOS ADJUNTOS: 

- HOJA DE SERVICIOS DE LA ADMINISTRACIÓN CORRESPONDIENTE. 

- RESOLUCIÓN DE CESE. 

 

 

En,                                                         a            de                                          de 2023. 

 

Firmado, 

 

 

 

D/Dña._________________________________________ 


